
 

 

SMĚRNICE  č. 2/2025 

k postupu zaměstnanců školy při výskytu příznaků akutního onemocnění žáka 

Účinnost od: 1. 9. 2025  

Vydává: ředitelka školy  

Závaznost: pro všechny pedagogické i nepedagogické zaměstnance školy 

1. Účel směrnice  

Tato směrnice stanoví jednotný postup zaměstnanců školy v případě, že žák při příchodu do školy nebo 

v průběhu výuky vykazuje známky akutního onemocnění, zejména respiračního onemocnění, zvýšené 

teploty, zvracení, průjmu, výrazné únavy, třesavky, bolesti nebo jiné zjevné zdravotní obtíže. 

Cílem směrnice je: 

• chránit zdraví žáka i ostatních žáků a zaměstnanců,  

• zajistit bezpečnost a dohled nad žákem,  

• sjednotit postup zaměstnanců školy,  

• zajistit včasné a řádné informování zákonných zástupců.  

2. Právní východiska  

Tato směrnice vychází zejména z těchto právních předpisů, ve znění účinném k 1. 9. 2025: 

• zákon č. 561/2004 Sb., školský zákon,  

• zákon č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví,  

• vyhláška č. 263/2007 Sb., pracovní řád pro zaměstnance škol a školských zařízení,  

• v základní umělecké škole také vyhláška č. 71/2005 Sb., o základním uměleckém vzdělávání.  

3. Základní zásady 

• O situaci musí být bez zbytečného odkladu informován zákonný zástupce nezletilého 

žáka. 

• Se žákem se jedná klidně, ohleduplně, bez zraňujících, zesměšňujících nebo obviňujících 

výroků. 

• Zaměstnanec školy nesmí žáka, který vykazuje známky akutního onemocnění, ponechat 

bez dozoru. 

• Žák nesmí být „vykázán“ z vyučování bez současného zajištění bezpečného oddělení od 

ostatních a bez zajištění dohledu zletilé osoby. 

• Zaměstnanci školy nesmí přenášet případné výhrady vůči zákonným zástupcům na žáka. 

Příznaky, při nichž zaměstnanec postupuje podle této směrnice: 

Za příznaky odůvodňující postup podle této směrnice se považují zejména: 

• opakované kýchání, silná rýma, výrazný kašel,  

• zjevná schvácenost, únava nebo třes,  

• zvýšená teplota nebo horečka,  

• zvracení nebo průjem,  

• bolesti hlavy, břicha nebo jiné obtíže, které brání běžné účasti ve výuce,  

• jiné nápadné projevy, které mohou nasvědčovat akutnímu onemocnění.  



Samotný ojedinělý projev bez dalších souvislostí nemusí vždy znamenat akutní onemocnění. 

Zaměstnanec školy přihlédne ke konkrétní situaci, věku žáka a případným informacím od zákonného 

zástupce. 

5. Postup zaměstnance školy  

5.1 Zjištění obtíží 

Zjistí-li zaměstnanec školy, že žák vykazuje známky akutního onemocnění, bezodkladně: 

• posoudí, zda je žák schopen setrvat ve výuce do doby převzetí zákonným zástupcem,  

• zajistí, aby žák byl oddělen od ostatních žáků v přiměřeném a bezpečném prostoru,  

• zajistí nad žákem dohled zletilé osoby.  

5.2 Dohled nad žákem 

Dohled nad žákem vykonává: 

• pedagogický pracovník, nebo  

• jiný zletilý zaměstnanec školy určený ředitelem školy a poučený k výkonu dohledu.  

Za zajištěný dohled se nepovažuje pouhé umístění žáka na chodbu, do šatny, čekárny nebo jiné 

místnosti bez skutečné přítomnosti nebo průběžného dozoru odpovědné zletilé osoby. 

5.3 Informování zákonného zástupce 

Pedagog bez zbytečného odkladu kontaktuje zákonného zástupce a sdělí mu: 

• jaké obtíže byly u žáka zjištěny,  

• kde se žák nachází,  

• kdo nad ním vykonává dohled,  

• že je třeba, aby byl žák v přiměřené době vyzvednut, pokud jeho zdravotní stav neumožňuje 

další účast ve výuce.  

Nelze-li zákonného zástupce zastihnout, škola postupuje podle kontaktních údajů a dalších oprávněných 

osob uvedených ve školní dokumentaci. 

5.4 Samostatný odchod žáka na žádost zákonného zástupce 

Pokud zákonný zástupce nezletilého žáka prokazatelně sdělí škole, že žák může samostatně odejít z 

výuky nebo z budovy školy (např. z důvodu odjezdu autobusu), zaměstnanec školy ověří tuto 

skutečnost způsobem stanoveným školním řádem nebo obvyklým komunikačním postupem školy. 

Za prokazatelné sdělení se považuje zejména zpráva zaslaná z kontaktu zákonného zástupce, který má 

škola evidován, případně jiný předem dohodnutý komunikační kanál. Po ověření může být žák uvolněn 

k samostatnému odchodu; o této skutečnosti se provede stručný záznam. 

Od okamžiku, kdy žák na základě takto ověřené žádosti opustí školu nebo místo vzdělávání, přebírá 

odpovědnost zákonný zástupce. 

 

5.5 Akutní zhoršení zdravotního stavu 

Dojde-li ke zhoršení zdravotního stavu žáka nebo jsou-li přítomny závažné příznaky, zejména: 

• vysoká horečka,  

• dušnost,  

• porucha vědomí,  

• opakované zvracení,  

• silná bolest,  

• úraz nebo jiný závažný stav, zajistí zaměstnanec školy neprodleně přivolání zdravotnické 



záchranné služby a současně informuje vedení školy a zákonného zástupce.  

6. Co zaměstnanec školy nesmí  

Zaměstnanec školy nesmí: 

• ponechat nezletilého žáka bez dozoru,  

• poslat žáka samotného mimo učebnu bez návazného zajištění dohledu,  

• nutit žáka, aby si zajišťoval kontakt se zákonným zástupcem sám, pokud to okolnosti 

neumožňují. 

 

7. Odpovědnost vedoucích zaměstnanců  

Vedoucí zaměstnanci školy odpovídají za to, že: 

• zaměstnanci budou s touto směrnicí prokazatelně seznámeni,  

• bude organizačně zajištěn dohled nad žákem do doby převzetí,  

• zákonní zástupci budou se základními pravidly školy seznámeni vhodným způsobem.  

Tato směrnice je interním předpisem pro zaměstnance a doplňuje školní řád školy. 

 

8. Závěrečné ustanovení  

Tato směrnice nabývá účinnosti dne 1. 9. 2025. 

 

V Mohelnici dne 1. 9. 2025 

 

Bc. Nela Krömerová, DiS., v. r. 

 ředitelka školy 


